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Дорожная карта реализации целевой модели наставничества в МБОУ Чутырской СОШ  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный Результат 

Подготовка условий для запуска программы наставничества 

1 Разработка и утверждение «дорожной карты» 

внедрения системы наставничества в школе 

До 1 октября Корепанова Е. Г., 

заместитель директора 

по УВР 

Утверждение дорожной карты 

2 Назначение координатора и кураторов 

внедрения Целевой модели наставничества  

(издание приказа) 

Сентябрь 2024 Директор школы  

3 Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и о заинтересованных в 

наставничестве аудитории внутри школы. 

Сентябрь 2024 Администрация школы Заполненный мониторинг 

4 Проведение административного совещания 

по вопросам реализации целевой модели 

наставничества. Выбор форм и программ 

наставничества. 

Сентябрь 2024 Администрация школы Совещание 

5 Формирование банка  программ по 

выбранным формам наставничества.  

(Например, «Ученик – ученик», «Учитель –

учитель», «Учитель – ученик» и т.д). 

Октябрь 2024 Администрация школы База наставляемых с перечнем 

запросов 

6 Проведение мониторинга ЦМН в 2024 г. До 10.10.2024 Корепанова Е. Г., 

заместитель директора 

по УВР 

Заполненный мониторинг в системе 

«Мониторинг образования» 

7 Составление информационно-аналитической 

справки по итогам мониторинга реализации 

Октябрь 2024 Корепанова Е. Г., 

заместитель директора 

Наличие информационно-

аналитической справки на сайте ОО 



ЦМН по УВР 

Формирование базы наставляемых 

1 Сбор данных о наставляемых Сентябрь 2024 Администрация школы Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников и 

сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. 

 

2 Отбор наставников и наставляемых Сентябрь 2024 Администрация школы Соединение наставников и 

наставляемых в пары/ группы. 

3 Закрепление наставнических пар / 

групп 

Сентябрь 2024 Администрация школы Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар». 

Персонализированные программы 

1 Организация и осуществление работы 

наставнических пар / 

групп 

Сентябрь- май  Реализация программ наставничества 

2 Создание персонализированных 

наставнических программ 

Сентябрь 2024 Наставники ОО Наличие персонализированных 

программ по количеству 

наставляемых по формам «педагог- 

педагог» и «ученик -ученик» 

«педагог-ученик»  

Размещение на сайте ОО 

3 Обучение на курсах повышения 

квалификации по направлению 

наставничества 

В течение года Кураторы ЦМН в ОО Увеличение количества наставников и 

кураторов, обученных на КПК по 

вопросам наставничества 

Завершение наставничества 

1 Проведение анкетирования участников 

программ наставничества (наставников и 

наставляемых) 

Май 2025 Наставники ОО Мониторинг уровня 

удовлетворенности участием в 

программах наставничества 

2 Отчеты по итогам наставнической 

программы 

Май 2025 Наставники ОО Устранение профессиональных 

дефицитов в сопровождении 

наставляемых 

3 Мотивация и поощрения наставников Май 2025 Администрация школы Издание приказа 
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