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№  Проект, задание  Срок  Планируемый результат  Фактический 

результат  

Примечание  

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы преодоления   

1.1  Разработать меры по преодолению 

трудностей с учѐтом тем 

мероприятий раздела 2.  

Сентябрь  Определѐн перечень 

дефицитных компетенций, 

требующих развития:  
сформулирован перечень тем 

консультаций с наставником. 

Составлен индивидуальный план 

саморазвития.  

    

1.2  Проведение анкетирование, анализ 

полученных анкет. 

Октябрь   Определен перечень 

интересов и склонностей, 

требующих 

развития. 

  

Раздел 2. Направления  развития ученика  

2.1  Обеспечение особой 

пространственной и временной 

 В течение всего 

периода  
  Обеспечено удобство для 

занятий ребенка 

    



организации образовательной 

среды; 

 

2.2 сопровождение обучающихся 

образовательном пространстве; 

 

В течение всего 

периода 

   Обеспечение комфортного 

передвижения  по кабинетам, в 

столовую 

  

2.3 организует конструктивное 

взаимодействие обучающегося с 

социокультурной средой; 

 

В течение всего 

периода 

 Конструктивное 

взаимодействие

 обучающегося с 

социокультурной средой; 

 

  

2.4     Способствование сохранению, 

укреплению психического и 

соматического здоровья  

В течение всего 

периода 
сохранение, укрепление 

психического и соматического 

здоровья 

    

2.5 оказание помощи в выборе 

программ и курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования; 

 

 октябрь   Выбор внеурочной 

деятельности 

  



2.6  формировании толерантного 

отношения к ребенку у здоровых 

детей 

Октябрь   толерантное отношения к 

ребенку  

    

 


